
2018/8/31行動力評価シート（担当者用）
平成○○年○○実施分

具体的な目標

前期の振返りを通した改善

担当業務に関しての知識・技術・処理能力を身につけており、業務に活かした

担当業務の進捗確認を行い、状況を正確に上司へ報告・連絡・相談し業務に活かした

トラブルや不測の事態が生じた時には適切な指示・処理をし業務に活かした

状況判断を的確に行い業務に活かした

職務の事項の意図、目的を適切に伝え業務に活かした

指示された条件を織り込んで、計画や対策を立て業務に活かした

計画や対策を実行・実施し業務に活かした

遅刻、早退、勤務変更などが無かった

会社や部署の決め事や指示、命令を守り業務に活かした

従業員、関係者とのコミュニケーションをとり業務に活かした

自分の立場、相手の立場を考えて行動し業務に活かした

進んで担当業務の量的拡大、質的向上に取り組み業務に活かした

困難な職務でも進んでチャレンジし業務に活かした

与えられた職務を最後までやり遂げ業務に活かした

自分の職務の責任を他に転嫁することはなかった

職務に処理能力、達成度、効率性を発揮し業務に活かした

目標、予算、課題へ意欲的に取り組み業務に活かした

手順、方法等を創意工夫し、改善に取り組み業務に活かした

※自己評価がA,Bの場合には本人がコメントを、Ｃの場合は上司がコメントを記入してください。

評　　価　　点　　の　　見　　方

Ａ……優れており、十分な成果を上げている

Ｂ……職務に支障なく、やり遂げている

Ｃ……やや不満足であり、努力を要する
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