
2018/8/31

スキル評価シート（1等級用）

具体的な目標

前期の振返りを通した改善

1言語は使え、指示通りにできている

調べ方は知っている、上司が解決している

聞ける人は上司のみで、他者が解決している

お客様の要望を聞き、上司に報告できている

上司の指示（決められた手順で期日）通りに作業ができている

守っている

他者に聞ける、相談できている

自分ごととして考え、行動できている

※自己評価がA,Bの場合には本人がコメントを、Ｃの場合は上司がコメントを記入してください。

その他の事項で、特に優れている点や取り組みなどがあれば記入して下さい 評　　価　　点　　の　　見　　方

Ａ……優れており、十分な成果を上げている

Ｂ……職務に支障なく、やり遂げている

Ｃ……やや不満足であり、努力を要する

責任感

コミュニケーション

ルール

顧客折衝

チーム

A B C A

経営理念の実践

スキル
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自己評価

コメント
1次評価

1次評価者 最終評価者 自己評価
（提出日）

1次評価者 月　　日 月　　日

氏  名
区分 目標設定面談完了日 上期評価面談完了日

最終評価者 月　　日 印 月　　日

部  名

現資格等級

役　　職
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印
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評　　価　　点　　の　　見　　方

Ａ……優れており、十分な成果を上げている

Ｂ……職務に支障なく、やり遂げている

Ｃ……やや不満足であり、努力を要する

A B C

月　　日 印

1次評価
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上期評価面談完了日
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